Na temelju ¢lanka 58. i 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne Novine broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14,07/17,68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) i ¢lanka 26. Statuta Hotelijersko-turisticke
Skole u Zagrebu, koju zastupa ravnateljica dr.sc. Zdravka Krpina, Skolski odbor na sjednici
odrzanoj dana 15. veljace 2024. godine donosi

PRAVILNIK O KUCNOM REDU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o kuénom redu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se kuc¢ni red u
Hotelijersko-turisti¢koj $koli u Zagrebu Trg Luke Botic¢a 1 (u daljnjem tekstu: Skola).

Clanak 2.

Pravilnikom o kuénom redu odreduje se kuéni red u Hotelijersko-turisti¢koj Skoli u Zagrebu (u
daljem tekstu: Skola), a posebno:

1. prava i obveze ponasanja u $koli, unutarnjem i vanjskom prostoru Skole (u Skolskom
dvoristu i na $kolskom igralistu), pri izvodenju nastave izvan prostora Skole (posjeti,
izleti, ekskurzije i drugo)

2. pravila medusobnih odnosa ucenika

pravila medusobnih odnosa u€enika i zaposlenika Skole
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4. pravila sigurnosti i zastite socijalno neprihvatljivih oblika ponaSanja, diskriminacije,
neprijateljstva i nasilja

na¢in postupanja prema imovini

organizacija rada i radno vrijeme Skole

prava i duznosti roditelja/skrbnika u¢enika Skole

krSenje ku¢nog reda

druga pitanja u vezi odrzavanjem reda u Skoli.
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Izrazi koji se koriste u Pravilniku za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se na
muske i Zenske osobe. ‘

Clanak 3.

Odredbe ovog Pravilnika prlmjenjuju se na zaposlenike koji su | zasnovali radni odnos u Skoli
na odredeno ili neodredeno, puno ili nepuno radno vrijeme, ucenike Skole i njihove
roditelje/skrbnike, gradane i druge stranke za vrijeme boravka u Skolskom prostoru, unutarnjem
ili vanjskom.



Clanak 4.

Na pocetku svake Skolske godine s odredbama ovog Pravilnika razrednici su duZni upoznati
ucenike i njihove roditelje/skrbnike.

Prilikom zasnivanja radnog odnosa tajnik/ica Skole je duzna upoznati novog zaposlenika s
odredbama ovog Pravilnika.

Jedan primjerak Pravilnika isti¢e se na vidljivom mjestu kod ulaznih vrata svake zgrade u kojoj
se odrZava nastava i objavljuje se na mreZnoj stranici Skole.

IL. PRAVILA I OBVEZE PONASANJA U SKOLI, UNUTARNJEM I VANJSKOM
PROSTORU SKOLE (3kolskom dvoristu i na Skolskom igrali§tu, pri izvodenju
izvanucioni¢ke nastave izvan prostora $kole (posjeti, izleti, ekskurzije i drugo)
IIL.

Clanak 5.

Ucenici i zaposlenici Skole te druge osobe mogu boraviti u prostoru Skole samo tijekom radnog
vremena Skole, osim u sluéajevima organiziranih aktivnosti, kao i u drugim sludajevima, o
kojima odlu¢uje ravnatelj Skole.

Ucenik je duZan doéi u Skolu najkasnije pet minuta prije po¢etka nastave, a napustiti Skolu
najkasnije petnaest minuta nakon zavrsSetka Skolskih obveza.

Clanak 6.
U prostoru Skole zabranjeno je:

- promidZba i prodaja svih proizvoda koji nisu u skladu s ciljevima odgoja i obrazovanja,

- puSenje cigareta i e-cigareta, Zvakanje duhana i duhanskih proizvoda ili sublimata,
uzivanje opojnih droga, kao i njihova distribucija

- unoSenje oruzja i opasnih predmeta kojima je moguée nanijeti ozljede drugoj osobi,
osim potrebnog nastavnog pribora

- izazivanje i poticanje nasilnog ponaSanja

- onetidéenje Skolskog prostora i okolisa (bacanje smeca izvan koSeva za otpatke hrane,
papira, Zvakacih guma, plasti¢nih boca 1 sli¢no)

- unoSenje i konzumiranje alkohola i droga,

- konzumiranje hrane i napitaka u udionicama za vrijeme nastave bez dopuStenja
nastavnika ‘

- uno$enje sredstava, oprema i uredaja koji mogu na bilo koji na¢in ugroziti zdravlje ili
imovinu, izazvati pozar ili eksploziju

- koristenje informacijsko-komunikacijskih uredaja za vrijeme nastave bez dopuStenja
nastavnika

- nedopusteno snimanje (mobitelom, kamerom i sl) i objavljivanje i distribuiranje
snimljenog sadrZaja, posebno snimaka drugih uéenika, nastavnika i ostalih zaposlenika
Skole



- uni$tavanje Skolske imovine, a posebno namjerno unistavanje ratunalne i druge opreme
i inventara Skole (pisanje po zidovima i inventaru Skole, trganje i unistavanje sadrzaja
panoa u razredu ili hodniku) te svako drugo neprimjerno ponasanje prema imovini Skole

- igranje igara na srecu, kartanje i kladenje

- unoSenje tiskovina nepo¢udnog sadrzaja, kao i prikazivanje i distribucija nepocudnog
sadrzaja na bilo kojem mediju

- naru$avanje dostojanstva druge osobe omalovazavanjem, vrijedanjem ili Sirenjem
neistinitih glasina o drugom u&eniku ili zaposleniku Skole

- uniStavanje biljaka i stabala posadenih u $kolskom dvoriStu

- penjanje na prozore, iskakanje kroz prozor, bacanje bilo kakvih predmeta kroz prozore,
tréanje i naguravanje po hodnicima, spustanje po rukohvatima stubiSta, vjeSanje na
golove i kogeve, te na druge konstrukcije (nadstre$nice) na zgradama Skole ili $kolskom
igralistu, kao i sjedenje na radijatorima

- pljuvanje bilo gdje u prostoru Skole, unutarnjem i vanjskom

- neprikladno odjeven dolaziti u Skolu (u kratkim hladama, prekratkim suknjama,
dekoltiranim koSuljama i majicama, otkrivenog trbuha, prozirne, neuredne odjece i
neurednog izgleda '

- svako drugo neprimjereno ponasanje kojim se narugava ugled Skole, ugroZavaju prava
i sigurnost ugenika i zaposlenika Skole

Clanak 7.

U prostorima Skole zabranjeno je svako neovlasteno audio-snimanje i video-snimanje bez
znanja i dopustenja osobe ili osoba (zaposlenika Skole, ugenika Skole i roditelja/skrbnika i
ostalih) koje se snima.

Svako audio i/ili video snimanje zaposlenika i u¢enika Skole treba najaviti ravnatelju Skole.
Svako postupanje suprotno stavku 1. ovog ¢lanka sankcionirat ¢e se prema vaZe¢im propisima
Republike Hrvatske.

Clanak 8.

Bez odobrenje ravnatelja ili drugih zaposlenika Skole, u¢enicima je zabranjeno u Skolu
dovoditi strane osobe.

Clanak 9.

Promotori i akviziteri nakladni¢ki kuca, samostalni nakladnici, predstavnici turisti¢kih agencija
i dr. smiju unositi propagandne materijale u $kolu samo uz odobrenje ravnatelja.

Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka smiju pristupati i komunicirati s u¢enicima samo uz nazo¢nost
nastavnika, struénog suradnika ilj ravnatelja.

Clanak 10.

Sva pravila i obveze propisani ovim Pravilnikom jednako se primjenjuju na vanu¢ionicku
nastavu koja se provodi u obliku terenske nastave, izleta, maturalnog putovanja, posjeta ili
drugih oblika boravka izvan Skole, a u¢enici posebno moraju:



e postivati upute razrednika i njegovog zamjenika

e u zakazano vrijeme okupljanja moraju biti to¢ni u dolasku

e pazljivo sludati upute i informacije koje daje voditelj putovanja

e skrbiti za vlastitu sigurnost i sigurnost drugih u¢enika

e u svakom trenutku i na svakom mjestu kulturno se ponaSati

e uslobodno vrijeme postivati dopusteno vrijeme izlaska i povratka koje odrede razrednik
ili njegov zamjenik

¢ usludaju bilo kakvih problema ili nejasno¢a odmah se obratiti razredniku ili nastavniku
u pratnji

e vladati se u skladu s Pravilnikom o kuénom redu i Statutom Skole

Kada se odredeni oblici ostvarivanja Godi$njeg plana i programa rada Skole i Skolskog
kurikuluma provode izvan prostora Skole (sportska dvorana, gospodarski subjekti kod kojih
udenici — polaznici obavljaju prakti¢nu nastavu, ustanove kulture, posjeti, izleti i sl. na
odgovarajuéi na¢in se primjenjuju odredbe ovog Pravilnika, kao i odredbe Pravilnika o ku¢nom
redu tih subjekata.

Clanak 11.
Ugenicima je tijekom trajanja izvanu¢ioni¢ke nastave zabranjeno:

e bez dopustenja razrednika udaljavati se od skupine

e posjedovati ili konzumirati bilo koju vrstu i koli¢inu alkoholnih pi¢a, opojnih
sredstava i duhanskih proizvoda

e svojim ponaSanjem ugroZavati vlastitu sigurnost ili sigurnost drugih osoba

e u hotelu ili na drugom mjestu stvarati buku i na bilo koji na¢in ometati druge goste

e napustati hotel bez izri¢itog dopustenja razrednika ili zamjenika

e oSteéivati imovinu prostora ili prijevoznog sredstva u kojem se zateknu ili imovinu
drugih u€enika i osoba

IV. MEDUSOBNI ODNOSI UCENIKA
Clanak 12.

U medusobnim odnosima uéenici su duZni pristojno se ponasati, paziti na vlastito dostojanstvo
i dostojanstvo drugih udenika, Cuvati osobni ugled i ugled drugih uCenika, pruziti pomo¢
drugome i prihvatiti pruzenu pomo¢, uvazavati i postivati drugoga.

Utenik ne ispunjava ove duZnosti ako zastraiuje druge, psuje, prostaci, laZe, krade, unistava,
zlostavlja, poniZava, ne pruzi pomo¢ uéeniku u nevolji, ometa ucenje i drugo.

Utenik koji se ponasa kako je opisano u stavku 2. ovog ¢lanka teZe kr$i Pravilnik o kuénom
redu Skole.

Medusobne sporove udenici ne smiju rjeavati primjenom sile, svadom, uvredama, Sirenjem
neistina ili na sli¢an nepodoban nacin.

U slu¢aju medusobnog spora ucenici su duZni zatraZiti pomo¢ razrednika, djelatnika stru¢ne
sluzbe ili ravnatelja Skole.



V. MEPUSOBNI ODNOS UCENIKA I ZAPOSLENIKA SKOLE
Clanak 13.

Ugenici su duzni pazljivo pratiti nastavu i ne ometati rad nastavnika i drugih ucenika.

U medusobnim odnosima sa zaposlenicima Skole, udenicima i drugim osobama nalaZe se
postupanje u skladu s pravilima lijepog ponasanja i kulturnog ophodenja. Odnosi se moraju
zasnivati na medusobnom postovanju, toleranciji i kulturnoj komunikaciji.

Uéenik mozZe biti opomenut ukoliko ometa nastavu. U&enik koji nakon opomene i dalje ometa
nastavu bit ¢e upuéen pedagogu, psihologu ili ravnatelju Skole.

Nastavnik ne smije vrijedati i omalovaZavati uéenika ili na drugi nacin povrijediti njegova
prava.

Ukoliko dode do nesporazuma izmedu udenika i nastavnika, uCenik se najprije obraca
razredniku, a ukoliko razrednik ne moZe rijesiti spor, upoznat ¢e sa situacijom pedagoga ili
psihologa, voditelja smjene, a po potrebi i ravnatelja Skole.

Nije dopusteno udaljiti u¢enika s nastavnog sata, osim ako se uéenik upucuje na razgovor kod
struénog suradnika, voditelja smjene ili razrednika.

Ako je ulenik za vrijeme trajanja nastavnog sata upucen na razgovor kod stru¢nog suradnika,
voditelja smjene, razrednika ili ravnatelja, predmetni nastavnik obavezno upisuje u e-imenik
vrijeme upuéivanja na razgovor, a stru¢ni suradnik, voditelj smjene ili razrednik upisuju
biljesku o odrZanom razgovoru.

Ucenici su duZni pozdraviti zaposlenika Skole u $kolskom prostoru i izvan njega. Ukoliko
zaposlenik Skole ude u ucionicu za vrijeme trajanja nastavnog sata ucenici su ga duzni
pozdraviti ustajanjem.

Kod uzlaska i izlaska iz Skole uéenici trebaju dati prednost starijim osobama.

VI. PRAVILA SIGURNOSTI I ZASTITE OD SOCIJALNO NEPRIHVATLJIVIH
OBLIKA PONASANJA, DIKSRIMINACIJE, NEPRIJATELJSTVA I NASILJA

Clanak 14.

Zaposlenici Skole u suradnji s u¢enicima duZni su se skrbiti za siguran boravak i rad u svim
prostorima Skole.

Clanak 15.

Za vrijeme trajanja radnog vremena Skole na prijavnici (porti) rade ovlaStene osobe koje su
odredene odlukom Ravnatelja (portir, domar, spremagica ili druga ovlastena osoba).

Za vrijeme rada Skole, u hodnicima pod odmorima, deZuraju i nastavnici sukladno rasporedu i
obvezama koje odreduje ravnatelj.



Pedagog/psiholog (svaki u svojoj smjeni) duzni su voditi knjige deZurstva u koje upisuju
biljeske o svim vaznijim dogadanjima tijekom pojedine smjene te na kraju smjene biljeznicu
ostaviti na prijavnici.

Raspored deZurstva se objavljuje na oglasnoj plo¢i i mreZnoj stranici Skole.

Na mjestu deZurstva (prijavnici) moraju na vidljivom mjestu biti istaknuti brojevi telefona
policije, vatrogasaca, hitne pomo¢i i Drzavne uprave za zastitu i spaSavanje.

Clanak 16.
Prava i obveze portira, odnosno ovlastene osobe koja radi na prijavnici:

- Otkljucava i zaklju€ava ulazna vrata u Skolu te u sve objekte Skole

- Odgovora je za alarmni sustav i sustav dojave

- Vodi dnevnu evidenciju ulazaka u Skolu i izlazaka iz nje svih osoba, osim redovnih
ucenika

- Vodi dnevnu evidenciju o dolasku i odlasku zaposlenika Skole

- Pruza informacije svim posjetiocima Skole

- Regulira ulazak motornih vozila

- Regulira uporabu vanjskog lifta za osobe s invaliditetom

- Odgovora za izgled, spustanje i podizanje drZavne zastave

- Nadzire uno$enje materijalno-tehni¢kih sredstava i opreme

- Odgovora za ostale poslove prema odluci ravnatelja

Clanak 17.

U Skoli je svakome zabranjeno izraZavanje diskriminacije na osnovi rase, etni¢ke pripadnosti,
boje koZe, spola, jezika, vjere, polititkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovinskog stanja, ¢lanstva u udrugama gradana, obrazovanja, drutveno-socijalnog
statusa, branog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog
naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja i sl.

DuZnost je svakog zaposlenika i udenika zastiti Zrtvu nasilja i svakog drugog neprihvatljivog
ponasanja opisanog u stavku 1. ovog ¢&lanka i takav slu¢aj prijaviti ravnatelju Skole, stru¢nom
suradniku, voditelju smjene, odnosno drugoj nadleznoj osobi.

Nagin postupanja u sluaju nasilju detaljnije je ureden Protokolom o postupanju Skole u
kriznim situacijama.

Svaka osoba koja kod drugog uodi postupanje suprotno stavku 1. ovog ¢lanka treba svoje
saznanje priop¢iti lanovima Eti¢kog povjerenstva Skole.

Clanak 18.

U Skoli je zabranjen svaki oblik nasilja, izraZavanja neprijateljstva, nesnosljivosti,
zastraSivanja, verbalni napadi, omalovazavanje, vrijedanje, izrugivanje, psovanje i prostacko



izrazavanje, spolno uznemiravanje, uhodenje, protupravna izolacija ili ograni¢avanje slobode
kretanja te drugi na¢ini grubog uznemiravanja i neprimjerenog ponasanja.

Svatko je duZan upozoriti osobu koja protupravnim ¢injenjem kr$i zabranu iz stavka 1. ovog
¢lanka. Ukoliko osoba i nakon upozorenja nastavi s kr§enjem zabrane iz stavka 1. ovog ¢lanka,
osoba koja ju je zatekla u ¢injenju treba zatraziti njezino udaljenje iz prostora.

Ako se osoba svojevoljno ne udalji iz prostora protupravnog &injenja, svatko se treba za pomo¢
obratiti najbliZoj policijskoj postaji i o tome obavijestiti deZurnog nastavnika i ravnatelja Skole,
odnosno ovlastenu osobu koja mijenja ravnatelja u njegovoj odsutnosti.

Svatko tko uo&i ponasanje, zaposlenika ili u¢enika, s obiljeZjem prekriaja ili kaznenog djela ili
ga zatekne u &injenju takvog djela, duzan je po€initelja nastojati prekinuti u takvom ponaSanju
ili Cinjenju, upozoriti ga na moguée posljedice te takvo ponaSanje ili €injenje prijaviti
djelatnicima stru¢ne sluzbe i ravnatelju Skole koji ée pokrenuti postupak za utvrdivanje
odgovornosti ili podi¢i prekr$ajnu ili kaznenu prijavu protiv po€initelja.

U slucaju kada je pocinitelj prekriaja ili kaznenog djela zaposlenik, postupak za utvrdivanje
odgovornosti pokrece ravnatelj Skole. Prijedlog za utvrdivanje odgovornosti i eventualnom
udaljenju s posla ravnatelj Skole dostavlja Skolskom odboru. Skolski odbor donosi odluku hoce
li se zaposlenika privremeno udaljiti s posla radi postojanje osnovane sumnje u pocinjenje
prekriaja ili kaznenog djela, odnosno udaljiti ga s posla zbog nastanka okolnosti koje
onemogucavaju normalno provodenje obrazovnog procesa.

U sludaju kada je poéinitelj takvog djela ucenik, ravnatelj ¢e pokrenuti postupak u skladu s
njegovom dobi, odnosno predloziti izricanje pedagoske mjere nakon Sto zaprimi prijavu
razrednika, odnosno djelatnika struéne sluzbe.

VII. NACIN POSTUPANJA PREMA IMOVINI SKOLE
Clanak 19.

DuZnost je zaposlenika, ugenika i drugih osoba koje borave u Skoli, skrbiti se o imovini Skole
prema nalelu dobroga gospodarstvenika.

Od ucenika se o¢ekuje da Guvaju prostor u kojem borave. Unistavanje Skolskog namjestaja,
zidova, pribora, nastavnih pomagala u ucionici najstroZe je zabranjeno i za posljedicu ima
izricanje odgovaraju¢ih pedagoskih mjera.

Svaki u¢enik odgovoran je za svoje radno mjesto, a dezurni ucenik — redar — odgovoran je za
red u ucionici.

Clanak 20.

Zaposlenici i u€enici Skole obvezni su racionalno koristi sredstva Skole koja su im stavljena na
raspolaganje.



U svrhu zastite imovine i sigurnosti boravka u Skoli, svaki uo€eni kvar na instalacijama
elektri¢ne struje, vodovoda ili grijanja te druga o$tecenja nepokretne imovine obvezni su odmah
prijaviti razredniku, deZurnom nastavniku, tajniku ili ravnatelju Skole.

Clanak 21.

Ukoliko zaposlenik, udenik ili druga osoba podini $tetu na imovini Skole duzan ju je
nadoknaditi u njezinom stvarnom iznosu ili naknadu izvr$iti kupnjom istovrsne stvari.

Postupak za utvrdivanje odgovornosti za nastalu §tetu provodit ¢e Povjerenstvo za utvrdivanje
Stete.

Procjenu i visinu naknade za nastalu $tetu utvrduje Povjerenstvo za utvrdivanje Stete koje
imenuje ravnatelj na pocetku Skolske godine.

Povjerenstvo se sastoji od tri ¢lana, od kojih je jedan izabran za predsjednika Povjerenstva.
Povjerenstvo je duzno donijeti poslovnik o svom radu.

Stetu koju pojedinac po¢ini na imovini Skole, a koja je procijenjena kao Steta manje vrijednosti,
pojedinac je obvezan nadoknaditi u roku od 8 dana od dana nastanka Stete pod uvjetom da
poéinitelj dobrovoljno izjavi da ¢e je nadoknaditi uplatom naknade ili kupnjom istovrsne stvari.

Stetu koju pojedinac podini na imovini Skole, a koja je procijenjena kao 3teta vece vrijednosti
pojedinac je duzan nadoknaditi u roku od 8 dana od dana primitka odluke Povjerenstva.

Zaposlenici, uenici i druge osobe odgovorne su za nastanak $tete koju poine na imovini Skole
prema Zakonu o obveznim odnosima.

Clanak 22.

Zaposlenici i u¢enici Skole ne smiju bez dopustenja ravnatelja iznositi iz $kole i rabiti u privatne
svrhe $kolsku imovinu, odnosno opremu.

Bez odobrenja ravnatelja, nastavnici ne smiju iznositi dokumentaciju, mati¢ne knjige i ostale
javne isprave koje su vlasnistvo Skole.

Zaposlenik ili uenik koji postupi suprotno stavku 1. i 2. ovog ¢lanka vrsi tezu povredu
Pravilnika o kuénom redu.

Skola ne odgovara za osobnu imovinu ucenika, nestanak stvari i novea za vrijeme njihova
boravka u Skoli. O njoj brine sam ucenik. Uputno je ne unositi u Skolu vrijedne predmete ili
vece svote novca.

Ukoliko zaposleniku ili uéeniku netko otudi privatnu stvar, isti imaju pravo na pregledavanje
snimaka kamere radi utvrdivanja identiteta po€initelja.

VIII. ORGANIZACIJA RADAI RADNO VRIJEME éKOLE

Clanak 23.

Skola radi u petodnevnom radom tjednu, u skladu s Godi¥njim planom i programom rada Skole.



Radno vrijeme Skole je od 06:00 —21:00 sat (a po odluci ravnatelja moZe biti kraée, odnosno
duze).

Ukoliko je prostor Skole ugovorom i uz suglasnost Gradskog ureda za obrazovanje, sport i
mlade Grada Zagreba, privremeno ustupljen na koristenje nekoj ,,tvrtki“, udruzi ili osobi, radno
vrijeme Skole mozZe biti organizirano i svih sedam dana u tjednu u vremenu od 06:00 - 22:00
sata.

Skolu ujutro otvara domar ili spremadica, iskljutuje alarmni sustav te pregledava stanje prije
potetka nastave. Ukoliko uo¢i neke nedostatke o tome odmah izvje$¢uju tajnika ili ravnatelja.

Skolu zatvara domar ili spremacica na kraju radnog dana koja je ujedno odgovorna za urednost
i sigurnost prostora $kole, te da je prostor $kole zakljuan, a prije zakljucavanja Skolskih zgrada
ukljucen alarmni sustav.

Izvan radnog vremena, $kola i Skolske zgrade se mogu otkljucavati i koristiti uz odobrenje
ravnatelja, kao i po dojavi tvrtke koja pruza uslugu osiguranja i nadziranja objekata ukoliko
dode do nekog izvanrednog dogadaja ili ukljudivanja alarmnog sustava iz nepoznatog razloga
za §to je nadlezno administrativno-tehni¢ko osoblje Skole.

Clanak 24.

Zaposlenici Skole su duzni dolaziti na posao i odlaziti s posla prema rasporedu radnog vremena.
Radno vrijeme zaposlenika utvrdeno je rasporedom rada koji se donosi na pocetku Skolske
godine kao dio Godi$njeg plana i programa rada Skole, te izmjenama i dopunama rasporeda
sati koji se donosi tijekom Skolske godine.

U sludaju sprijeCenosti dolaska na posao zaposlenici Skole duzni su o tome pravovremeno i u
zakonskom roku obavijestiti ravnatelja ili voditelja smjene kako bi se na vrijeme mogla
organizirati zamjena. O svojoj nenazo¢nosti duzni su u roku od 3 dana dostaviti pisani dokaz
tajnidtvu Skole.

Na¢in evidencije nazo&nosti na radu, sukladno zakonskim propisima, odreduje ravnatelj.

Clanak 25.

Sukladno ¢l. 58. Zakona o zastiti na radu (NN 71/2014) zaposlenici ne smiju dolaziti na posao
pod utjecajem alkohola ni drugih opojnih sredstava, niti ih unositi u prostor Skole.

Povjerenik za zaStitu na radu Skole mozZe, temeljem propisane procedure koju donosi Skola,
izvrsiti provjeru je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti te postupiti
prema radniku na na¢in opisan u ¢lanku 59. i 60. Zakona.

Clanak 26.

Raspored radnog vremena ravnatelja, stru¢nih suradnika, tajnika i ratunovode u svezi s
prijemom stranaka obvezno se isti¢e na vratima njihovog ureda.



Clanak 27.
Ucenici borave u Skoli u vrijeme odredeno za nastavu i ostale oblike odgojno-obrazovnog rada.

Ucenik je duzan u Skolu do¢i najkasnije 5 minuta prije poetka nastave, a napustiti Skolu
najkasnije 15 minuta nakon zavrSetka Skolskih obveza.

Ugenici za ulaz i izlaz iz Skole koriste iskljugivo glavni ulaz u Skolu.

Ucenicima nije dozvoljeno izlaZenje, koriStenje i zadrzavanje na protupoZarnim stepenicama,
osim u sluéaju evakuacije i vjezbi evakuacije.

Ugenici koji ne vjezbaju na satu tjelesno-zdravstvene kulture duzni su biti prisutni na nastavi iz
TZK.

Clanak 28.
Ucenik je duzan biti u u€ionici prije po¢etka nastavnog sata.

Svako ka$njenje uéenika na nastavu nastavnik je duzan evidentirati. Ka$njenjem se smatra svaki
ulazak u uéionicu nakon zvona.

Kada postoji opravdan razlog zbog kojeg u€enik mora napustiti nastavu, duZan se javiti
razredniku ili Struéno-pedagoskoj sluzbi Skole. Prije nego $to ucenik napusti Skolu o tome
mora biti obavije$ten njegov roditelj.

Za vrijeme trajanja pisanih provjera znanja, ueniku u pravilu nije dozvoljeno napustanje
ucionice.
Clanak 29.

Status u¢enika putnika podrazumijeva da u€enik moZe u jutarnjem turnusu kasniti na prvi sat
nastave do 20 minuta od podetka sata, a u poslijepodnevnom turnusu moZze napustiti zadnji sat
nastave do 20 minuta prije zavrSetka nastavnog sata.

Popis u¢enika — putnika utvrduje Razredno vije¢e na pocetku nastavne godine. Razredno vijece
utvrduje status ulenika-putnika na temelju pisane zamolbe roditelja ucenika kojoj su duzni
priloZiti izvod iz voznog reda medumjesnog prijevoznika kojim ucenik putuje od mjesta
stanovanja do grada Zagreba i od Zagreba do mjesta stanovanja (obuhvatiti sve prijevoznike
ukoliko koristi vise njih).

Status u¢enika — putnika priznat ¢e se utenicima kojima je mjesto stanovanja (prebivalista ili
boraviita) izvan grada Zagreba, a vozni red medumjesnog prijevoznika im ne omogucava
redovan dolazak na nastavu i dolazak s nastave bez ¢ekanja prijevoznog sredstva duze od 30
minuta. :

Clanak 30.
U Skoli se uspostavlja sustav dezurstva ucenika.

U razredu dezuraju dva u¢enika i medusobno dijele obveze. Ukoliko je deZurni u€enik
odsutan zamjenjuje ga idué¢i uenik po abecednom redu.

DeZzurni u€enik:
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e Prijavljuje odsutne ucenike

e Brine o inventaru uc¢ionice

e Prijavljuje uoCene kvarove i tete predmetnom nastavniku

e Nakon nastave zadnji izlazi iz u¢ionice i provjerava je li ista ostavljena uredna i
neosteéena te o uodenim o$teéenjima (zidova, klupa, stolica i sitnog inventara) pise
biljesku u biljeznicu koju ima svaka ugionica. BiljeSke potpisuje predmetni nastavnik

e Osigurava uvjete za ostvarivanje nastavnog sata (ima li dovoljan broj klupa i stolica,
donosi u u¢ionicu potrebna nastavna sredstva i pomagala)

e Izvjeséuje voditelja smjene, deZurnog nastavnika ili razrednika o nenazoc¢nosti
predmetnog nastavnika

e Brine za red razrednog odjela

DeZurni uéenici koji ne izvrSavaju uredno svoje obaveze nastavit ¢e, odlukom razrednika,
izvriavati ih jo§ jedan tjedan. Ako ni nakon toga ne izvrSavaju uredno svoje obaveze izre€i e
im se pedagoska mjera.

Clanak 31.

Nastavnici su duzni na poéetku nastavnog sata u e-Dnevnik upisati podatke o nastavnom satu
te unijeti popis uc¢enika koji nisu prisutni na satu.

U slugaju tehnickih teskoéa isto su duZni napraviti do kraja nastavnog dana.
Nastavnici su obavezni ¢uvati u tajnosti svoje pristupne podatke za ulaz u e-dokumentaciju.
Clanak 32.

Nakon isteka radnog vremena zaposlenici (nastavnici, struéni suradnici, administrativno i
tehni¢ko osoblje) duzni su uredno pospremiti radne materijale, zatvoriti prozore, iskljuciti
elektriéne uredaje i zaklju€ati radne prostorije.

Prilikom napustanja $kolskog prostora zaposlenici i ugenici trebaju ponijeti svoje osobne stvari.

Skola nije odgovorna za nestanak osobnih stvari tijekom njihovog boravka u prostorima Skole.

IX. PRAVA I DUZNOSTI RODITELJA/SKRBNIKA UCENIKA SKOLE

Clanak 33.

Roditelji/skrbnici ucenika duZni su sudjelovati na roditeljskim sastancima koje za njih
organizira razrednik ili stru¢na sluzba Skole.

Duznost roditelja/skrbnika uéenika je redovito informiranje o uéenju i vladanju uéenika tijekom
nastavne godine putem informacija (individualnih razgovora) za roditelje.

Roditelji mogu razgovarati s nastavnicima Skole u dane koji su odredeni prema rasporedu
informacija za roditelje, a koji sé objavljuje na mreZnoj stranici Skole.

Roditelj/skrbnik uenika moZe biti pozvan na razgovor o radu i vladanju udenika izvan vremena
odredenog za informacije na inicijativu razrednika, predmetnog nastavnika ili ravnatelja Skole
u vrijeme koje oni odrede.
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Clanak 34.

Razrednik, predmetni nastavnik i struéni suradnik nije duZan pruZiti roditelju/skrbniku traZenu
informaciju ukoliko je roditelj/staratelj do§ao izvan vremena odredenog za davanje informacija
(individualnih razgovora), a posebice ukoliko se nalazi na nastavi ili drugom obliku odgojno-
obrazovnog rada ili na sjednici stru¢nih tijela Skole.

Clanak 35.

Suradnja roditelja/skrbnik ucenika i Skole obvezna je tijekom cijele Skolske godine, a odvija se
na na¢in kojim se osigurava kontakt i stalna veza roditelja/staratelja ucenika i Skole.

p, ORGANIZACIJA RADA SKOLSKE KNJIZNICE
Clanak 36.

Knjige iz $kolske knjiznice udenici posuduju prema odredbama Pravilnika o radu Skolske
knjiznice.

Knjige je u¢enik duZan Euvati i neo$tecene pravodobno vratiti.

Ukoliko uéenik zakasni s povratom knjiga u knjiZnicu zaradunat ¢e mu se zakasnina u iznosu
0d 0,10 Eura po danu za razdoblje od dana kada je knjigu trebao vratiti do dana vracanja.

U slucaju gubitka ¢lanske iskaznice izrada nove se zaraCunava 0,50 Eura.

Fotokopiranje za privatne potrebe nastavnika i u¢enika se naplacuje:

e jednostrano A4: 0,10 Eura
e obostrano A4 0,20 Eura
e jednostrano A3 0,20 Eura

Ispis (print) A4 za privatne potrebe nastavnika u u¢enika se naplacuje:

e crno-bijeli:  0.10 Eura
e uboji: 0,20 Eura

Sve knjige moraju biti vraéene u knjiznicu do kraja nastavne godine. Ukoliko ucenik ne vrati
knjigu neée mu biti uruéena svjedodzba. Ukoliko je knjigu izgubio, oStetio ili na neki drugi
nadin otudio, istu mora nadoknaditi kupnjom nove istovrsne knjige ili plaanjem knjige prema
trzis$noj cijeni.

XI. KRSENJE PRAVILNIKA O KUCNOM REDU
Clanak 37.

Postupanje prema odredbama ovog Pravilnika o kuénom redu sastavni je dio radnih obveza
zaposlenika i u¢enika Skole, te ostalih osoba koje boravke u Skoli.
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Clanak 38.

Osoba koja nije zaposlenik ili uenik Skole, a koja za vrijeme boravka u Skoli kri ovaj
Pravilnik, odgovorna je za §tetu koju pretrpi Skola.

Zaposlenik Skole duZan je tu osobu, nakon upozorenja o krSenju kuénog reda Skole, zamoliti
da napusti prostor Skole, te prema potrebi pozvati policiju.

Zaposlenik Skole krsi kuéni red ako ne izvr$i duznosti i obveze utvrdene ovim Pravilnikom.
Clanak 39.

Ucenicima koji krSe Kuéni red, odnosno koji iskazuju neprihvatljive oblike ponaSanja bit ¢e
izredena odgovarajuca pedagoska mjera sukladna Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli, Pravilniku o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera 1 Statutu Skole, odnosno
sukladno ovom Pravilniku.

Neprihvatljivo ponaSanje uCenika smatra se ponaSanje opisano u ¢l. 3. i 4. Pravilnika o
kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/15) i ponaSanje protivno pravilima navedenim
u ovom Pravilniku.

Clanak 40.

Za vrijeme kada se dio nastavnog programa izvodi izvan Skole, primjenjuju se odredbe ovog
Pravilnika o kuénom redu kao i pravila organizacije ili ustanove (tvrtke, kazaliSta, kino dvorane,
turisticke agencije, hotela, muzeja i drugo) u kojoj se izvodi dio programa.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 41.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o kuénom redu od 31.08.2009.
godine

Clanak 42.

Ovaj Pravilnik o kuénom redu stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploci Skole.

KLASA: 011-01/24-03/01
URBROJ: 251-346-01/02-24-01

Zagreb, 15. veljace 2024. e
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Ovaj Pravilnik o kuénom redu objavljen je na oglasnoj ploci Skole dana 16. veljage 2024.g.
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