gie REPUBLIKA HRVATSKA
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Zagreb, 18.09.2025.

Temeljem ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj: 87/08., 86/09.,92/10., 105/10.,90/11.,05/12., 16/12.,86/12.,126/12.,94/13., 152/14.,07/17.,
68/18., 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 1 156/23), ¢lanka 11. Zakona o radu ( 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 46/23, 64/23), ¢l. 8.a Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim 1
pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi (NN2/2011) i Pravilnika o
dopuni Pravilnika o djelokrugu rada tajnika i administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima
koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi (NN 71/2025) i ¢lanka 2. Pravilnika o nacinu 1
postupku zaposljavanja u Hotelijersko-turistickoj skoli u Zagrebu, Trg Luke Boti¢a , Ravnateljica
raspisuje

NATJECAJ

za sklapanje ugovora o radu za radno mjesto

1. OPERATIVNI DJELATNIK ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU - 1 izvrsitelj/ica

- na neodredeno i puno radno vrijeme (40 sati ukupnog tjednog radnog vremena) uz probni
rad u trajanju od 3 mjeseca

- mjesto rada: Trg Luke Botica 1, Zagreb

Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa propisanih Zakonom o radu (Narodne novine broj:
93/14.,127/17.,98/19., 151/22, 46/23 i 64/23) i drugih opéih provedbenih propisa o radu, kandidat
treba ispunjavati i posebne uvjete radnog mjesta: poslove Operativnog djelatnika za sigurnost 1
civilnu zaStitu mozZe obavljati samo osoba koja je zavr$ila Program obrazovanja za stjecanje
djelomi¢ne kvalifikacije operativni/a djelatnik/ca za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-
obrazovnim ustanovama.

Iznimno, poslove Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moZe obavljati i osoba koja
nema zavr$en Program obrazovanja, ali ga je duzna zavrsiti u roku od 6 mjeseci od dana zasnivanja
radnog odnosa na tom radnom mjestu.

Zaposleniku koji obavlja poslove Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu, a koji ne
zavr§i Program obrazovanja u propisanom roku prestaje ugovor o radu istekom posljednjeg dana
roka za zavrSetka Programa obrazovanja.

Zaposlenik s kojim Skola namjerava sklopiti Ugovor o radu, prije zasnivanja radnog odnosa
obavezan je obaviti lijeéni¢ki pregled u nadleznoj Medicini rada te dostaviti potvrdu o
zdravstvenom stanju. Tro$ak lijeéni¢kog pregleda ce snositi Poslodavac.



Uz vlastoruéno potpisanu prijavu kandidati su obvezni priloZiti:

- Zlvotopis

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, odnosno dokaz da
ne postoji zapreka za zasnivanje radnog odnosa prema ¢lanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju

u osnovnoj 1 srednjoj $koli (ne stariji od dana objave natjecaja)
- dokaz o evidentiranom radnom stazu (elektronicki zapis o radno pravnom statusu Hrvatskog

zavoda za mirovinsko osiguranjem ne stariji od dana objave natjecaja)

U prijavi na javni natjeaj obvezno se navode osobni podaci podnositelja prijave: osobno ime,
adresa stanovanja, kontakt podaci (broj telefona/mobitela, e-mail adresa) 1 naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj: 82/08. 1 69/17.), na natjecaj se
mogu javiti osobe oba spola pod jednakim uvjetima. Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i Zenske osobe.

Kandidati potrebnu dokumentaciju i dokaze dostavljaju u neovjerenim preslikama koje se nece
vracati, a odabrani kandidat nakon provedenog natjecajnog postupka i prije potpisivanja ugovora
o radu duzan je dostaviti originalnu dokumentaciju ili ovjerene preslike.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj:
121/17., 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih 1 civilnih invalida rata
(Narodne novine broj: 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03,
148/13. 1 98/19.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom ( Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) te ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21), duzne su u prijavi na
natje€aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pod jednakim uvjetima pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj: 121/17., 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu na natjecaj duZne su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj:
121/17., 98/19, 84/21 1 156/23.) koji su objavljeni na web stranici Ministarstva:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske s popisom
dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvari
vanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR %202021.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21), uz prijavu na natjec¢aj duZne su u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i dokaze iz stavka, 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.



Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanje prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvari

vanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Sukladno vazeéim propisima o zastiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog
kretanja takvih podataka, svi dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e se obradivati
iskljucivo u svrhu provodenja natjecajnog postupka.

Prijavom na natjeaj kandidat je suglasan da Hotelijersko-turisti¢ka Skola izvr$i provjeru
vjerodostojnosti isprave o ste¢enom obrazovanju.

Po isteku roka za prijavu na natjecaj, sukladno Pravilniku o nacinu i postupku zaposljavanja u
Hotelijersko-turistickoj $koli koji je objavljen na mreZnoj stranici Skole, Povjerenstvo koje
imenuje ravnatelj Skole i koje sudjeluje u procjeni i vrednovanju kandidata provest ¢e selekcijski
postupak u obliku razgovora s kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja te ¢ije su
prijave pravodobne i potpune.

Odluka o nacinu i sadrZaju te podruéju provjere i vrednovanja kandidata i pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici $kole:

http://ss-hotelijersko-turisticka-zg.skole.hr/

Povjerenstvo utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja, ¢ije su prijave pravodobne i potpune te kandidate s liste upucuje na razgovor.
Kandidati ¢ée biti pravovremeno obavjesteni o terminu i mjestu odrzavanja selekcijskog postupka
putem mrezne stranice $kole http://ss-hotelijersko-turisticka-zg.skole.hr/ te se isti ne¢e posebno
pozivati, osim kandidata koji se pozove na prednost pri zaposljavanju temeljem navedenih Zakona
koji ée se na razgovor pozvati putem e-maila.

Smatrat ¢e se da je kandidat koji se ne odazove selekcijskom postupku, odnosno razgovoru na
koji je pozvan, odustao od prijave na natjecaj te se njegova prijava nece uzimati u obzir u daljnjem
postupku.

Rok za prijavu na natjecaj je osam dana od dana objave natje¢aja.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj ¢e se smatrati samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja. Osobe koje nisu pozvane u slijede¢i krug
selekcijskog postupka $kola ne obavjestava o razlozima nepozivanja. Nepotpune prijave i prijave
pristigle izvan roka nece se razmatrati.

Prijave na natjecaj s trazenom dokumentacijom podnose se poStom preporuceno na adresu:

Hotelijersko-turisticka $kola, Trg Luke Botica 1, 10000 Zagreb ili osobnom dostavom u tajniStvo
Skole na navedenoj adresi s naznakom ,,prijava na natje¢aj — operativni djelatnik za sigurnost
i CZ*.

O rezultatima provedenog natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u istom roku i na isti nain putem
mrezne stranice Skole. [znimno, osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema
posebnim propisima, obavje$tava se o rezultatima natje¢aja pisanim putem i to dostavom pisane
obavijesti o odabiru kandidata postom.



Natjec¢aj se objavljuje na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i HZZ-a te mreZnoj stranici i oglasnoj
plo¢i Skole. Datum objave natjecaja je 18.09.2025. godine, a traje do 26.09.2025. godine.

Dostaviti: <
1. Hrvatski zavod za zaposljavanje "\_A roeA
2. Mre7na stranica HTS | S8 T
3. Tajnistvo, arhiva NILOH




