epae REPUBLIKA HRVATSKA
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KLASA: 112-02/25-01/6
URBROJ: 251-346-01/02-25-01

Zagreb, 18.09.2025.

Temeljem ¢lanka 105., 106. i 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
8koli (Narodne Novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 05/12., 16/12., 86/12.,
126/12., 94/13., 152/14., 07/17 ., 68/18., 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 1 156/23), Clanka 7.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,
156/23), ¢lanka 2. Pravilnika o naéinu i postupku zaposljavanja u Hotelijersko-turistickoj
Skoli u Zagrebu, te suglasnosti Gradskog ureda za obrazovanje, sport i mlade Grada
Zagreba, Hotelijersko-turistiCka Skola u Zagrebu, raspisuje

NATJECAJ

za sklapanje ugovora o radu za radno mjesto

1. Socijalni pedagog (m/z):

- 1izvrSitelj (m/z) na neodredeno i puno radno vrijeme (40 sati tiedno) uz probni rad
od 3 mjeseca
- Mijesto rada: Zagreb, Trg Luke Botica 1

Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski studij socijalne pedagogije, preddiplomski i diplomski
sveucilidni studij socijalne pedagogije ili integrirani preddiplomski i diplomski studij
socijalne pedagogije u Republici Hrvatskoj ili priznata inozemna strucna
kvalifikacija za obavljanje regulirane profesije — socijalni pedagog u skladu s
propisima kojima se regulira socijalno-pedagoska djelatnost,

- odobrenje za rad nadlezne komore za samostalan rad — ¢lan Hrvatske komore
socijalnih pedagoga

- radno iskustvo — nije uvjet — moze i pripravnik

- nepostojanje zapreka za zaposljavanje prema ¢lanku 106. st. 1. — 3. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne Novine broj 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 05/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14.,
07/17., 68/18., 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23) i Clanka 7. Zakona o
socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

- poznavanje rada na racunalu

- znanje hrvatskog jezika u govoru i pismu

-



- Na natjecaj se moze prijaviti osoba koja nema polozen strucni ispit te ce zasnovati
radni odnos u svojstvu pripravnika, a struéni ispit je obavezna poloziti sukladno
¢lanku 108. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
Novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 05/12., 16/12., 86/12., 126/12.,
94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23).

- Na natjeCaj se moze prijaviti osoba koja nema poloZen ispit iz pedagoskih
kompetencija uz uvjet da ih polozi u razumnom roku.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:

e Zivotopis
e dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, putovnice ili
domovnice)

o dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obrazovanja (strucne spreme) i struke
odredenih ovim natje¢ajem (preslika diplome i potvrda o poloZzenim pedagoskim
kompetencijama ako su polagane odvojeno — prema ranijim propisima)

e dokaz o polozenom struénom ispitu, ako je polozen

o dokaz o ukupnom radnom stazu ne stariji od dana objave natje¢aja (elektronicki
zapis o radno-pravnom statusu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)

e uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak,
odnosno dokaz da ne postoji zapreka za zasnivanje radnog odnosa prema clanku
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije od dana
objave natjecaja)

o dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke (preslika potvrde poslodavca iz koje je vidljivo na kojim je poslovima
kandidat radio, preslika rjieSenja o rasporedu, preslika ugovora o radu i dr.)

o uvjerenje/potvrda/rieSenje nadlezne komore za samostalni rad

Osim opcih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa propisanih Zakonom o radu (Narodne
novine broj: 93/14., 127/17., 98/19., 151/22, 46/23 i 64/23) i drugih opcih provedbenih
propisa o radu, kandidat treba ispunjavati i posebne uvjete propisane ¢lancima 105. i 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj: 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 05/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17.,
68/18., 98/19, 64/20, 151/22, 46/23 i 64/23) i Pravilnika o stru¢noj spremi i pedagosko-
psiholoSkom obrazovanju nastavnika u srednjoj Skoli (Narodne novine br. 1/96 i 80/99).

U prijavi na javni natjeaj obvezno se navode osobni podaci podnositelja prijave: osobno
ime, adresa stanovanja, kontakt podaci (broj telefona/mobitela, e-mail adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj: 82/08. i 69/17.), na
natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola pod jednakim uvjetima. Izrazi koji se koriste u
natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i
zenske osobe.

Kandidati potrebnu dokumentaciju i dokaze dostavljaju u neovjerenim preslikama koje se
nece vracati, a odabrani kandidat nakon provedenog natjeCajnog postupka i prije
potpisivanja ugovora o radu duzan je dostaviti originalnu dokumentaciju ili ovjerene
preslike.

-



Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno clanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj: 121/17., 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03, 148/13. 1 98/19.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom ( Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i
32/20.) te Clanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), duzne su u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pod jednakim uvjetima pri zaposljavanju u skladu
s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu na natjeCaj duzne
su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢clankom 103.
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i Clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj: 121/17., 98/19, 84/21 i 156/23.) koji su objavljeni na web stranici
Ministarstva: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske s
popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%2
QOostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavaniju-

%20Z0HBDR%202021.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21), uz prijavu na
natjeCaj duzne su u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo te uz prijavu, osim dokaza
0 ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze iz stavka 1. €lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%2

Qostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Sukladno vaZecim propisima o zastiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i
slobodnog kretanja takvih podataka, svi dokumenti dostavljeni na natje¢aj poslani su
slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka, a koji ¢e se obradivati iskljuCivo u svrhu provodenja natjeCajnog postupka.

Prijavom na natjeaj kandidat je suglasan da Hotelijersko-turisticka Skola izvrsi provjeru
vjerodostojnosti isprave o ste¢enom obrazovanju.

Po isteku roka za prijavu na natjeaj, sukladno Pravilniku o nacinu i postupku
zaposljavanja u Hotelijersko-turistickoj Skoli u Zagrebu koji je objavljen na mreznoj
stranici Skole, Povjerenstvo koje imenuje ravnateljica Skole i koje sudjeluje u procjeni i
vrednovanju kandidata provest ¢e selekcijski postupak u obliku razgovora s kandidatima
koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja te Cije su prijave pravodobne i potpune.




