ZAPISNIK
- SAZETAK DONESENIH ODLUKA -

S pete (5.) sjednice Skolskog odbora Hotelijersko — turisticke $kole u Zagrebu, odrzane
01. rujna 2025. godine u 12:00 sati

Sjednici su nazoéni sljedeéi ¢lanovi Skolskog odbora:

[

. Marija Mijatovié — predsjednica Skolskog odbora
Marijan Goreéan, ¢lan Skolskog odbora imenovan kao predstavnik HT $kole

Goran Tkalec — ¢lan Skolskog odbora imenovan kao predstavnik HT $kole

e ot B

Manuela Goles Krinfokai — ¢lan Skolskog odbora - predstavnik roditelja

Ostali prisutni:
1. Zdravka Krpina — ravnateljica

2. Vinka Radi¢ Tuskan — tajnica Skole — zapisnidar

Sjednicom predsjedava predsjednica Skolskog odbora Marija Mijatovié
Predsjednica konstatira da na sjednici sudjeluje potreban broj ¢lanova Skolskog odbora te nema
zapreka za pravovaljano odlucivanje tijekom odrzavanja iste.
Zapisnik vodi tajnica Skolske ustanove Vinka Radi¢ Tuskan.

Predsjednica Skolskog odbora upoznaje prisutne s dnevnim redom.

DNEVNI RED:

Verifikacija zapisnika sa 4. sjednice Skolskog odbora

Izmjena i dopuna Pravilnika o radu HTS

Usvajanje Odluke o upisima za obrazovanje odraslih

Usvajanje Procjene postojeceg stanja i analize sigurnosnih rizika
Usvajanja Plana sigurnosti HTS

Raspored gde. Lidije Fili¢ na radno mjesto Voditelja ra¢unovodstva
Razno

A BN

Predsjednica Skolskog odbora je pro¢itala Dnevni red te se obratila prisutnima pitanjem: jeste
li suglasni s predlozenim dnevnim redom?

Dnevni red je jednoglasno prihvaéen.

TOCKA 1.

Verifikacija zapisnika s 4. sjednice skolskog odbora



Donesena je Odluka kojom se usvaja Zapisnik sa 4. sjednice Skolskog odbora od 25.
srpnja 2025. g.

TOCKA 2.

Izmjena i dopuna Pravilnika o radu HTS

Tajnica Skole obrazlaze Izmjenu i dopunu Pravilnika o radu Hotelijersko-turisti¢ke $kole. Predlaze
se izmjena 9. ¢lanaka. Osim ,kozmeti¢kih“ promjena (zamjena naziva, dodavanje rijeci i sl.)
predlaZe se izmjena €lanka 9. na nacin da se u stavku 1. briSe dosadasnji tekst tocke e.

Tocka e glasi: ,razina 4.2 prema Hrvatskom kvalitikacijskom okviru — kvalifikacije steGene
zavrSetkom srednjoskolskog obrazovanja u trajanju 4 ili vi$e godina upravnog ekonomskog ili
gimnazijskog smjera ili srednja stru¢na sprema u trajanju od Cetiri godine steena prema ranijim
propisima*.

U ¢lanku 9. stavak 1. dodaje se tocka f koja glasi: prednost prilikom zasnivanja radnog odnosa na
radnom mjestu voditelja racunovodstva ostvaruju osobe s prethodnim radnim iskustvom u
raCunovodstvenim, knjigovodstvenim i financijskim poslovima.

Razlog predlaganja izmjena ¢lanka 9. Pravilnika je slijede¢i: provjerom je utvrdeno da vedina
Skolskih ustanova pravilnicima o radu predvida zapo$ljavanje na radnom mjestu voditelja
racunovodstva i osobe koja ima srednju struénu spremu ekonomskog smjera. Zaposljavanje sa
srednjom stru¢nom spremom predvideno je i novom Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvjetima
za raspored i koeficijentima za obracun place u javnim sluzbama (NN 22/2024). Prema navedenoj
uredbi radno mjesto Voditelja ratunovodstva u 3koli 1 popunjava se osobom koja ima visu ili
visoku stru¢nu spremu s predvidenim koeficijentom 2.01, a radno mjesto Voditelja ratunovodstva
u 8koli 2 popunjava se osobom koja ima srednju stru¢nu spremu i koeficijent 1,77.

Obzirom da je vrlo problematicno pronaci osobu koja ima radno iskustvo u proradunskom
racunovodstvu predlaze se i dodavanje tocke f koja glasi: prednost prilikom zasnivanja radnog
odnosa na radnom mjestu voditelja racunovodstva ostvaruju osobe s prethodnim radnim iskustvom
u raCunovodstvenim, knjigovodstvenim i financijskim poslovima. Dosada$nji Pravilnik je
prednost davao osobama koje imaju iskustvo u proratunskom racunovodstvu, medutim predlaze
se §ire definiranje podrucja radnog iskustva.

PredlaZe se dodavanje stavka 8. u ¢lanku 12. koja otvara moguénost zaposljavanja umirovljenika
na radno mjesto nastavnika i to bez raspisivanja natjecaja; na odredeno vrijeme do godinu dana s
mogucnos¢u produljenja za dodatnu godinu dana, ali ne dulje od 67. godine Zivota pod uvjetom
da se na objavljeni natjecaj nije javila osoba koja ispunjava uvjete iz élanka 105. Zakona o odgoju
1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

PredlaZe se izmjena Clanka 42. na nadin da se iza stavka 3. dodaje stavak 4 koji glasi: zaposlenici
stru¢ne sluzbe, tajnistva, raunovodstva i ucenicke referade mogu u dogovoru s poslodavcem
dogovoriti rad na izdvojenom radnom mjestu najvi$e do 2 radna dana u tjednu zbog odradivanja
poslova koji zahtijevaju osobitu paznju i koncentraciju, poslove velikog opsega te poslove &ije
izvr$enje na izdvojenom radnom mjestu nece biti smetnja obavljanju redovnih poslova koji se
isklju¢ivo mogu obavljati u sjedistu poslodavca.

PredloZena izmjena, odnosno dodavanje moguénosti rada na izdvojenom radnom mijestu je
neophodno jer stru¢ne sluzbe skole, tajnistvo i ratunovodstvo zaista imaju dio poslova koji se ne
mogu odraditi tijekom redovnog radnog vremena zbog vrste posla i stalnog prekidanja. To je npr.
izrada GodiSnjeg plana i programa rada kojeg radi pedagoginja, Izmjene Pravilnika, Statuta i sl.



koji radi tajnica Skole, obracun place i izvje$¢ivanje koje se moze raditi od kuce. Isto tako se
poslovi rade od kuce za vrijeme ,,bolovanja®.

Nakon kraceg razgovora oko rada na izdvojenom radnom mijestu i danih obrazlozenja,
Predsjednica Skolskog odbora se obraéa prisutnima pitanjem: usvajate li predloZene izmjene i
dopune Pravilnika o radu.

Donesena je jednoglasna Odluka kojom se prihvaéaju izmjene i dopune Pravilnika o radu
Hotelijersko-turisti¢ke $kole.

TOCKA 3.

Usvajanje Odluke o upisu za obrazovanje odraslih

Predsjednica Skolskog odbora, gda. Mijatovi¢ izlaze prijedlog Odluke o upisima za obrazovanje
odraslih. Odluka o upisu u $k.g. 2025./2026. obuhvaca program za stjecanje srednje struéne spreme
— Hotelijersko-turisticki tehnicar i program ,,Hrvatski jezik za strance®.

U programe se upisuje prema uvjetima koji su odredeni za svaki pojedini program, a polaznici
moraju ispuniti upisnicu, dostaviti odgovarajucu dokumentaciju i potpisati Ugovor o $kolovanju
da bi se smatrali upisanim.

Program ¢e se provoditi ako se prijavi dovoljan broj polaznika $to ¢e odobriti Ravnateljica.

Predsjednica Skolskog odbora se obrac¢a prisutnima pitanjem: usvajate li predlozenu Odluku o
upisu za obrazovanje odraslih?

Donesena je jednoglasna Odluka kojom se usvaja prijedlog Odluke o upisu za obrazovanje
odraslih za stjecanje srednje stru¢ne spreme za zanimanje Hotelijersko-turisti¢ki tehnicar i
usvajanje programa ,Hrvatski jezik za strance®.

TOCKA 4.
Usvajanje Procjene postojeceg stanja i analize sigurnosnih rizika i Plana sigurnosti

Tajnica HT Skole prezentira izradu Procjene postojeéeg stanja i analizu sigurnosnih rizika. Navodi
da je nakon tragi¢nog dogadaja u OS Pretko naredeno svim $kolskim ustanovama da se napravi
Procjena postoje¢eg stanja i analiza sigurnosnih rizika s rokom zavrietka 90 dana od dana
donoSenja Protokola o kontroli ulaska i izlaska u §kolskim ustanovama. Rok je bio kraj ozujka
2025. godine. Napravila je uz pomo¢ struéne sluzbe procjenu. Dana 23.05.2025. godine Skola je
primila mail MZOM s oglednim primjerkom procjene postojeéeg stanja i analize sigurnosnih
rizika. Medutim rok za donoSenje Plana sigurnosti je bio kraj nastavne godine te je doprimitka
maila ve¢ pocela raditi na tome. Ravnateljica je obavijestena na sastanku ravnatelja da ¢e Grad
Zagreb angaZirati tvrtke za izradu plana sigurnosti te da ga Skola ne treba raditi. Medutim do danas
nismo dobili informaciju o tome.

U meduvremenu je MZOM zatrazilo dostavu izvoda iz plana (ako Plan nije gotov) i dostavu
Procjenu postojeceg stanja i analizu rizika uz zahtjev za odobrenje zaposljavanja operativnih
djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu. Dostavili smo prvu Procjenu i Izvod iz plana. Medutim,
MZOM je zatrazio dopunu dokumentacije. Nakon toga, ne rafunajuéi vise da ée Grad Zagreb
sklopiti ugovore s odredenim firmama, prosirena je Procjena postojeéeg stanja i analiza
sigurnosnih rizika i napravljen Plan sigurnosti prema opéim smjernicama. Tijekom srpnja smo



dobili i smjernice za izradu Plana sigurnosti, a isti nam je dostavio i Na¢elnik PP Trnje. Nadam se
da je Plan sigurnosti obuhvatio sve glavne to¢ke, a u skladu s promjenama i novim situacijama
potrebno ga je azurirati.

Procjenu postojeceg stanja i analizu sigurnosnih rizika te Plan sigurnosti potrebno je sluzbeno
usvojiti kako bi mogli poslati dopunu dokumentacije uz zahtjev za odobrenje zaposljavanja 2
djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu.

Donesena je jednoglasna Odluka kojom se usvaja Procjena postojeceg stanja i analiza rizika
i Plan sigurnosti Hotelijersko-turisti¢ke $kole.

TOCKA 5.
1. Raspored gde. Lidije Fili¢ na radno mjesto Voditelja ratunovodstva 2
Ravnateljica obrazlaze dostavljeni prijedlog:

Svim ¢lanovima Skolskog odbora dostavljen je prijedlog za rasporedivanje gde. Lidije Fili¢ na
radno mjesto voditelja raunovodstva 2. Dosadasnja djelatnica gda. Buti¢ sporazumno prelazi na
novo radno mjesto u Gradski ured za obrazovanje s 01. rujnom 2025.

Prema ¢lanku 29. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama pruzena je
mogucnost rasporedivanja zaposlenika koji je zaposlen na neodredeno radno vrijeme i koji
ispunjava uvjete nepopunjenog radnog mjesta, izmjenom ugovora o radu, bez raspisivanja
natjecaja.

Razlozi zaSto se predlaze raspored gde. Fili¢ na radno mjesto su obja3njeni u prijedlogu. Iz tih istih
razloga se predloZila i izmjena i dopuna Pravilnika o radu.

Predlazem da se gda. Fili¢ rasporedi na radno mjesto Voditelja ratunovodstva u $koli 2, sukladno
Pravilniku o radu i Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za
obracun place u javnim sluzbama koji omogucuju zapo$ljavanje — rasporedivanje osobe sa
srednjom struénom spremom ekonomskog smjera na navedeno radno mjesto. Gda. Fili¢ bi se
rasporedila na novo radno mjesto protekom 8 dana od dana objave Izmjena i dopuna Pravilnika o
radu.

Nakon zavrsenog podnosenja prijedloga, Predsjednica Skolskog odbora se obra¢a prisutnima
pitanjem: obzirom da smo prihvatili izmjenu Pravilnika o radu jeste 1i suglasni s predloZenim
rasporedom?

Donesena je jednoglasna Odluka kojom se prihvaéa Prijedlog za rasporedivanje gde. Lidije
Fili¢ na radno mjesto Voditelja racunovodstva 2.

2. Razno

Predsjednicu Skolskog odbora zanima je li to¢no da se ne treba traziti suglasnost za zaposljavanje,
odnosno za otvaranje novih radnih mjesta od Ministarstva obrazovanja ukoliko je do takvih
potreba doslo zbog uvodenja modularne nastave?



Ravnateljica odgovara da je informacija to¢na.

Buduéi su odradene sve tocke dnevmog reda, predsjednica Skolskog odbora, Marija
Mijatovi¢ zakljucuje sjednicu u 12:48 sati.

KLASA: 007-04/25-02/8
URBROIJ: 251-346-01/02-25-04

Zagreb, 01.09.2025.

ZAPISNICAR ey DSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA
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Vinka Radi¢ TuskAn, str.spec. javne uprave a Mijatovic, prof. biologije i kemije




ente REPUBLIKA HRVATSKA
Ce HOTELIJERSKO-TURISTICKA SKOLA U ZAGREBU
SKOLSKI ODBOR

KLASA: 007-04/25-02/7
URBROIJ: 251-346-01/02-24-05

Zagreb, 25.07.2025.
Na temelju ¢lanka 28. Statuta Hotelijersko-turisti¢ke skole u Zagrebu, Skolski odbor Hotelijersko-
turisticke Skole u Zagrebu na 5. sjednici odrzanoj 01. rujna 2025. godine, donosi
ODLUKU
Clanak 1.
Usvaja se prijedlog Izmjena i dopuna Pravilnika o radu Hotelijersko-turisti¢ke $kole u Zagrebu.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja.

PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA
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Dostaviti:

1. Ravnateljici HTS
2. Mrezna stranica Skole
3. Arhiva, tajnistvo

¢ e-mail: ured @ss-hotelijersko-turisticka-zg.skole.hr #web: http://ss-hotelijersko-turisticka-
za.skole.hr




2= REPUBLIKA HRVATSKA
ﬁ HOTELIJERSKO-TURISTICKA SKOLA U ZAGREBU
SKOLSKI ODBOR

KLASA: 007-04/25-02/7
URBROJ: 251-346-01/02-24-06

Zagreb, 01.09.2025.
Na temelju ¢lanka 28. Statuta Hotelijersko-turisti¢ke skole u Zagrebu, Skolski odbor Hotelijersko-
turistiCke Skole u Zagrebu na 5. sjednici odrzanoj 01. rujna 2025. godine, donosi
ODLUKU
Clanak 1.

Usvaja se prijedlog Odluke o upisu polaznika u programe obrazovanja odraslih Hotelijersko-
turisticke Skole u Zagrebu za kolsku godinu 2025./2026.:

1. Hotelijersko-turisticki tehnicar
2. Hrvatski jezik za strance

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

NICA SKOLSKOG ODBORA

T&\“‘M}OV{ X

¢, prof. bioloéije i kemije

Dostaviti:

1. Ravnateljici HTS
2. Mrezna stranica Skole
3. Arhiva, tajnistvo

¢ e-mail: ured@ss-hotelijersko-turisticka-zg.skole.hr #web: http://ss-hotelijersko-turisticka-
zg.skole.hr




REPUBLIKA HRVATSKA
HOTELIJERSKO-TURISTICKA SKOLA U ZAGREBU
SKOLSKI ODBOR

KLASA: 007-04/25-02/7
URBROIJ: 251-346-01/02-24-07

Zagreb, 01.09.2025.

Na temelju ¢lanka 28. Statuta Hotelijersko-turisti¢ke $kole u Zagrebu, Skolski odbor Hotelijersko-
turisticke Skole u Zagrebu na 5. sjednici odrzanoj 01. rujna 2025. godine, donosi
ODLUKU
Clanak 1.
Usvaja se Procjena postojeceg stanja i analiza rizika Hotelijersko-turisticke $kole u Zagrebu.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA

(|~ TL\ 1o 0 ¢
Marija Mijz l’lC, prof. bltjﬂﬂglje i kemije
o
1

Dostaviti:

1. Ravnateljici HTS
2. Mrezna stranica Skole
3. Arhiva, tajnitvo

¢ e-mail: ured@ss-hotelijersko-turisticka-zg.skole.hr #web: http://ss-hotelijersko-turisticka-
zg.skole.hr



o=t REPUBLIKA HRVATSKA
% HOTELIJERSKO-TURISTICKA $SKOLA U ZAGREBU
SKOLSKI ODBOR

KLASA: 007-04/25-02/7
URBROIJ: 251-346-01/02-24-08

Zagreb, 01.09.2025.

Na temelju ¢lanka 28. Statuta Hotelijersko-turisti¢ke $kole u Zagrebu, Skolski odbor Hotelijersko-
turistiCke Skole u Zagrebu na 5. sjednici odrzanoj 01. rujna 2025. godine, donosi
ODLUKU
Clanak 1.

Usvaja se Plan sigurnosti Hotelijersko-turisti¢ke 3kole u Zagrebu.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA
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tovlric', prof. bidlogije i kemije

Dostaviti:

1. Ravnateljici HTS
2. Mre7na stranica Skole
3. Arhiva, tajnistvo

¢ e-mail: ured@ss-hotelijersko-turisticka-zg.skole.hr #web: http://ss-hotelijersko-turisticka-
zg.skole.hr



HOTELIJERSKO-TURISTICKA SKOLA U ZAGREBU

ﬁ REPUBLIKA HRVATSKA
SKOLSKI ODBOR

KLASA: 007-04/25-02/7
URBROJ: 251-346-01/02-24-09

Zagreb, 01.09.2025.
Na temelju Clanka 28. Statuta Hotelijersko-turistitke 3kole u Zagrebu te sukladno &lanku 29.
Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama (NN 51/2018), Skolski odbor
Hotelijersko-turisti¢ke Skole u Zagrebu na 5. sjednici odrzanoj 01. rujna 2025. godine, donosi
ODLUKU
Clanak 1.
Skolski odbor Hotelijersko-turistike $kole u Zagrebu donosi Odluku o davanju suglasnosti za

rasporedivanje gde. Lidije Fili¢ na radno mjesto Voditelja raunovodstva u $kolskoj ustanovi 2 na
neodredeno i puno radno vrijeme.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA

g AR \ﬁ L ! - (
vty Mufore
tovkc', prof. Hiologije i kemije

Dostaviti:

1. Ravnateljici HTS
2. Mrezna stranica Skole
3. Arhiva, tajnistvo

¢ e-mail: ured@ss-hotelijersko-turisticka-zg.skole.hr #web: http://ss-hotelijersko-turisticka-
zg.skole.hr




