Na temelju ¢lanka 166. Statuta Hotelijersko-turisti¢ke skole u Zagrebu od 27.02.2019., , &l. 26.
i 27. Zakona o radu (Narodne Novine 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23), Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne
novine 156/23) te nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom u funkciji
Radni¢kog vijeéa, Skolski odbor na 12. sjednici odrZanoj 13.04.2026. godine donosi

IZMJENE I DOPUNE PRAVILNIKA O RADU
Clanak 1.

U ¢lanku 9. stavku 1. briSe se tocka f koja glasi: prednost prilikom zasnivanja radnog odnosa
na radnom mjestu voditelja raunovodstva ostvaruju osobe s prethodnim radnim iskustvom u
raunovodstvenim, knjigovodstvenim i financijskim poslovima.

Clanak 2.

U ¢lanku 42. briSe se stavak 4. koji glasi: zaposlenici struéne sluzbe, tajnistva, rafunovodstva i
ucenicke referade mogu u dogovoru s poslodavcem dogovoriti rad na izdvojenom radnom
mjestu najvise do 2 radna dana u tjednu zbog odradivanja poslova koji zahtijevaju osobitu
paznju i koncentraciju, poslove velikog opsega te poslove &ije izvrienje na izdvojenom radnom
mjestu nece biti smetnja obavljanju redovnih poslova koji se isklju¢ivo mogu obavljati u
sjedistu poslodavca.

Clanak 3.

Ove izmjene i dopune Pravilnika o radu stupaju na snagu osmog (8) dana od dana objave na
oglasnoj plo¢i i mre#noj stranici Skole.

KLASA: 011-01/26-03/5
URBROJ: 251-346-01/02-26-01
Zagreb, 09.04.2026.
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Masa Mog¢iljanin, prof. psihologije

sindikalni povjerenik u funkciji Radnikog vijeéa,
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Ove izmjene i dopune Pravilnika o radu objavljene su na oglasnoj ploéi Skole i mreZnoj stranici

Skole dana /0 4 '7} - AZUJZ@ godine i stupaju na snagu nakon isteka roka od osam dana od
Iy i i .
dana objave i to / f Y 2004, godine.




